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Az egyéni tanulmanyi id6 (ET) és az 6nképzési tevékenységekre (OT) szant id6 elosztasa: Ora
A tankonyv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 10
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4.1. Tantervi -

Az angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete feltétleniil sziikséges.
4.2. Kompetenciabeli | Az el6z6 eseményszervezés terén szerzett tapasztalatok elényt jelentenek.
Nyitottsdg, befogad6képesség az 4j dolgok irdnt.

5. Feltételek (ha vannak)

- tanterem, projektor, szamitégép, kurzus, konyvek és
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6.1. Elsajatitando jellemz6 kompetenciak?

Szakmai/Kkulcs-
kompetenciak

Kiilonb6z6 zenei és kulturdlis események szervezése.
Kulturdlis palydzatok megirasa, lebonyolitdsa és elszdmolasa.
Szervez6 csapatok irdnyitasa.

Kulturdlis intézmények miikodésének ismerete és irdnyitasa.

Transzverzalis
kompetenciak

Kiilénbo6z6 kulturalis intézmények 1étesitési és igazgatasi torvényeinek ismerete: jogi személy, egyesiiletek,
tarsasagok.
Az el6z6 zenei tanulmanyoknak kdszonhet6en mindségi zenei produkcidok megtervezése és kivitelezése.

6.2. Tan

ulasi eredmények

A tantargy elvégzése utan a hallgaté:

Ismeri a zenei menedzsment alapfogalmait, fejlédéstorténetét.

Atlatja a zenei intézmények szervezeti felépitését és miikodésének alapelveit.

Rendelkezik alapvetd projektmenedzsment-ismeretekkel, ideértve a projekttervezés, koltségvetés-készités,

2 id6gazdalkodas és eréforras-kezelés 1épéseit.

% Ismeri a zenei projektek finanszirozasi formait, kiilonos tekintettel a palyazati lehet6ségekre, timogatdsi

5 rendszerekre és szponzoracidra.

é Tajékozott a kulturdlis marketing és kozonségkapcsolatok alapelveiben, valamint az online és offline

= kommunikacios csatorndk célzott alkalmazasaban.
Ismeri a kulturalis szektor jogi és etikai kereteit, kiilonos tekintettel a szerzdi jogokra, szerz6déskotési alapokra
és intézményi felel6sségvallalasra.
Rélatasa van a kreativ iparagak és a kulturalis szektor gazdasagi és tarsadalmi 6sszefliggéseire, valamint az
ezekben rejld lehetdségekre.
A hallgat6 képes:
Onalléan vagy csoportban zenei projekteket tervezni, szervezni és lebonyolitani, a tanult projektmenedzsment
eszk6zok alkalmazdsaval.
Koltségvetést késziteni és finanszirozasi forrasokat felkutatni, kiilonds tekintettel a palyazati lehet8ségekre és
tdmogatdsi formakra.

= Célcsoport-orientalt kommunikacids és marketingstratégiat kialakitani, és azt kiilonféle platformokon (pl.

| kozosségi média, sajtd, rendezvények) megvaldsitani.

§ Kulturdlis intézmények és szervezetek miikodését atlatni, és ezekhez hatékonyan kapcsolédni kiilonféle szakmai

= szerepkorokben.

N Interdiszciplindrisan gondolkodni és egyiittm{ikddni mds szaktertiletek (gazdasagi, jogi, kommunikacids)
képviselbivel a zenei projektek megvaldsitasa sordn.
Alkalmazni a relevans jogi szabalyokat és etikai normakat a kulturdlis menedzsment gyakorlatdban (pl. szerz6i
jog, adatkezelés, atlathatdsag).
Reflektiv modon értékelni sajat munkajat és a zenei projektek hatasat, valamint fejleszteni a
menedzsmentfolyamatokat a visszajelzések és tapasztalatok alapjan.

1 Valaszthat kompetenciak vagy tanuldsi eredmények kozott, illetve valaszthatja mindkettdt is. Amennyiben csak
az egyik lehetdséget valasztja, a masik lehetdséget el kell tavolitani a tablazatbdl, és a kivalasztott lehetéség a 6.

szamot kapja.




A hallgaté:
Felel6sséget vallal sajat szakmai dontéseiért a zenei menedzsment folyamatdban, figyelembe véve a projekt
‘?XP etikai, jogi és pénziigyi vonatkozdsait.
S Onalléan képes kisebb 1éptékii zenei vagy kulturdlis projektek kidolgozasara és lebonyolitasdra, a relevans
Té szakmai szempontok mérlegelésével.
:© Képes hatékonyan egyiittm{ikddni kiilonb6z6 szereplékkel és szakmai partnerekkel, és felel6sen részt venni
3 csoportos dontéshozatali folyamatokban.
~§‘° Kritikusan és reflektiven viszonyul sajat munkajahoz, és vallalja a felel6sséget a projekt eredményeiért,
N4 sikereiért és esetleges hianyossagaiért is.
< Elkotelezett a zenei értékek kozvetitése és a kozonséggel vald parbeszéd irant, mikozben tiszteletben tartja a
2 kiilénboz6 tarsadalmi és kulturdlis hattérrel rendelkez6 kozosségeket.
Onallé véleményformalasra és kezdeményezésre képes, mikézben nyitott a konstruktiv kritikara és a szakmai
fejlédésre.

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitandd jellemz6 kompetencidk alapjan)

A zenei menedzsment alapfogalmainak és szerepének megértése
Gyakorlati menedzsmentismeretek elsajatitasa

A zenei intézmények miikodésének attekintése

Projektalapu gondolkodds és kreativ problémamegoldds fejlesztése
Kozonségkapcsolatok és kommunikacids stratégidk megismerése
Etikai és jogi szempontok tudatositdsa

Interdiszciplindris szemlélet kialakitasa

7.1 A tantdrgy altalanos célkitiizése

Ertelmezni a zenei menedzsment fogalmat, szerepét és jelentdségét a kulturalis
és kreativ iparban.
Alkalmazni az alapvetd menedzsmenteszkozoket (tervezés, koltségvetés-

készités, idémenedzsment, szervezés) zenei projektek és intézmények
miikodtetésében.

Felismerni a zenei intézmények szervezeti felépitését és miikodési logikajat,
valamint az ezekhez kapcsol6dé vezetési kihivasokat.

Kidolgozni és megvalositani egy kisebb 1éptékii zenei projektet a tanult elméleti
és gyakorlati eszkozok alkalmazasaval.

Kialakitani ko6zonségépitési és kommunikdciés stratégidkat,
célcsoport-orientdlt médon alkalmazni.

Alkalmazni a relevans jogi és etikai szabalyokat, kiilonos tekintettel a szerzo6i
jogokra, a kulturdlis tAmogatasok atlathatd kezelésére és a felel6s intézményi
miikddésre.

Ertelmezni a zenei menedzsment interdiszciplindris vonatkozdasait, és
egylttmi{ikodni mdas szakmai tertiletekkel (pl. marketing, pénziigy, jog,
kommunikacid) a projektmegvaldsitas soran.

7.2 A tantargy sajatos célkitiizései
és ezeket

8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas/szeminarium/labor Didaktikai médszerek Megjegyzések
1. Téma: A zenei menedzser feladatkorei | - El6adas Konyvészet: A 16/1994. (VII. 8.)
- Nyitott beszélgetés MKM rendelet melléklete 74.
- ppt. bemutaté sorszama alatt kiadott
- Rovid filmek bemutatdsa a témat | kozmiivel6dési szakember
illetéen szakképesités szakmai
(vizsgaztatasi) koévetelményei
(http://net.jogtarhu/), 5-24. old.
2. Téma: Eseményszervezési alapok - El6adas Konyvészet: Anthony Giddens:
- Nyitott beszélgetés Szociolégia, Osiris, Budapest, 1997,

- ppt. bemutatd
- Rovid filmek bemutatdsa a témat
illetéen

59-85. old.; Bevezetés a kulturdlis
antropolégidba, egyetemi jegyzet
(www.feefi.pte.hu), 5-8. old.

3. Téma: Turnémenedzsment

- El6adas

- Nyitott beszélgetés

- ppt. bemutatd

- Rovid filmek bemutatdsa a témat
illetéen

Konyvészet: Anthony Giddens:
Szocioldgia, Osiris, Budapest, 1997,
59-85. old.; Bevezetés a kulturdlis
antropolégidba, egyetemi jegyzet
(www.feefi.pte.hu), 5-8. old.




4. Téma: A személyi menedzser feladatai | - El6adas Konyvészet: Vitanyi Ivan: Az
- Nyitott beszélgetés életmad, az életvitel, a kultura és a
- ppt. bemutatd tudat atalakulasa, 6-12. old.
- Rovid filmek bemutatisa a témat
illet6en
5. Téma: Marketing és proméci6 1. - El6adas Konyvészet: Vitanyi Ivan: Az
- Nyitott beszélgetés életmod, az életvitel, a kultdra és a
- ppt. bemutatd tudat atalakulasa, 6-12. old.
- Rovid filmek bemutatdsa a témat
illetGen
6. Téma: Marketing és proméci6 2 - El6adas Konyvészet: Vitanyi Ivan: Az
- Nyitott beszélgetés életmod, az életvitel, a kultdra és a
- ppt. bemutaté tudat atalakuldsa, 6-12. old.
- Rovid filmek bemutatisa a témat
illetGen
7. Téma: Projektiras 1 - El6adas Konyvészet: Consum cultural 2009,
- Nyitott beszélgetés 2010 (www.culturadata.ro), Magyar
- ppt. bemutaté fiatalok a Karpat medencében,
- Rovid filmek bemutatasa témat | (szerk. Szabé Andrea, Bauer Béla,
illet6en Laki Laszlo, Nemeskéri Istvan),
Nemzeti Ifjusdgkutaté Intézet,
Budapest, 2002, 137-239. old.
8. Téma: Projektiras 2 - El6adas Konyvészet: Csata Zsombor - Kiss
- Nyitott beszélgetés Dénes - Kiss Tamas: Az erdélyi
- ppt. bemutaté magyar kulturdlis
- Rovid filmek bemutatdsa a témat | intézményrendszerrél. In Blénesi
illet6en Eva - Mandel Kinga - Szarka Lészl6
(szerk.): A kultura vildga. A hatdron
tuli magyar kulturalis
intézményrendszer. MTA KI 2005,
1-22. old.
9. Téma: Projekt menedzsment 1 - El6adas
- Nyitott beszélgetés
- ppt. bemutaté
- Rovid filmek bemutatdsa a témat
illetden
10. Téma: Projektmenedzsment 2 - El6adas Konyvészet: Gorog Mihaly.:
- Nyitott beszélgetés Bevezetés a
- ppt. bemutaté projektmenedzsmentbe, AULA
- Rovid filmek bemutatisa témat | Kiado, Budapest, 1996, 6-22 old.
illetden
11. Téma: Pélyazat irds 1 (Communitas, | - El6adas Konyvészet: Gorog Mihaly.:
BGA) - Nyitott beszélgetés Bevezetés a
- ppt. bemutaté projektmenedzsmentbe, AULA
- Rovid filmek bemutatisa témat | Kiado, Budapest, 1996
illetéen
12. Téma: Pdalydzat irds 2 (AFCN, | - El6adas
helyhatdsagi palyazatok) - Nyitott beszélgetés
- ppt. bemutatd
- Rovid filmek bemutatdsa a témat
illetGen
13. Téma: Pdélydzat irds 3 (EU-s | - El6adas
palyazatok) - Nyitott beszélgetés
- ppt. bemutaté
- Rovid filmek bemutatdsa a témat

illetéen

14. Téma: Ismétlés a vizsgara

Konyvészet:

*** Szerz6i jog mindenkinek, Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala, 2017
**% 1999. évi LXXVI. tdrvény - a szerzdi jogrol
*x% 2016. évi XCIII. torvény a szerzoi jogok és a szerzdi joghoz kapcsolddo jogok kdzos kezelésérol




*** Legea nr. 8 din 14 martie 1996 (*republicata*) privind dreptul de autor si drepturile conexe*)

*¥* Berne Convention for the Protection of Literary and Artistic Works Paris Act of July 24, 1971, as amended on
September 28, 1979

Allen, Paul: Artist Management for the Music Business, Routledge Edition, 2021

Carnegie, Dale: Hogyan szerezziink baratokat és befolyasoljuk az embereket, Bagolyvar Konyvkiadé, 2023
Carnegie, Dale: Sikerkalauz, Gladiator kiadéi Kft., 1999

Dobdak M., Antal Zs.: Vezetés és szervezés, Aula Kiad6 Budapest, 2010.

Gaal Z., Szabé L.: A menedzsment alapjai, Pannon Egyetemi Kiad6 Veszprém, 2007

Gorog, Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe, AULA Kiad6, Budapest, 1996

Gyokér I.: Humaneréforras-menedzsment, Miiszaki Konyvkiad6 Budapest, 2001

Karoliny, Martonné - Poor, Jozsef: Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv, Wolters Kluwer Kft., 2019

King, Mike: Music Marketing, Press, Promotion, Distribution and Retail, Berklee Press, 2009

Kiss, Akos: Ki a j6 vezet6?, Patika Magazin, 2004

Kotter, ].P.: Mit csindlnak a vezet6k valéjaban?, Harvard Business Manager, 1999

Kotter, ].P.: Management Is (Still) Not Leadership, Harvard Business Manager, 2013

Kiihhas, Julia: Erbschaftsfundraising in Nonprofit Organisationen, Beweggriinde fiir eine Hinterlassenschaft von
Testamentsspe, Diplomarbeit, Johannes Keppler Universitaet, Linz, 2017

Passman, Donald: All you need to know about the Music Business, 2019

Poér, Jozsef: Menedzsment tandcsadasi kézikonyv, Akadémiai Kiadé, Budapest, 2010

Sittler, Loring, Amrhein, Uwe, Zeckra, Christoph: Erfolgreiches Fundraising fiir Nonprofit Organisationen, Generali
Deutschland Holding AG

Taylor, EW.: Uzemvezetés - A tudomdanyos vezetés alapjai, Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiadé Budapest, 1983

9. Az episztemikus kozosségek képviseldi, a szakmai egyesiiletek és a szakteriilet reprezentativ munkaltatoi
elvarasainak dsszhangba hozasa a tantargy tartalmaval.

A tantargy tartalmai megfelelnek a zenei és kulturalis menedzsment és marketing szaktertilet reprezentativ munkaltatéi
elvardsainak.

10. Ertékelés

'tl;;‘;esl;eny S¢e 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési médszerek 10.3 Aranya a végsé jegyben
A vizsgira valé jelentkezés | [rdsbeli vizsga az el6adasok | 70 %
feltétele az el6addsok és | anyagabol.
szemindriumok latogatdsa. A
10.5 Eléadas/ megjelolt anyag alapos ismerete.
Szemindrium / Pétlasi lehet6ség a
Labor pétszesszidban.
- Részvétel a szemindriumokon, | 30 %
valamint a  részdolgozatok
elkészitése.

10.6 A teljesitmény minimumkdvetelményei

[rasbeli vizsga teljesitése és részdolgozatok leadasa.

11. SDG ikonok (Fenntarthatd fejl6dési célok/ Sustainable Development Goals)?

W,
= s A fenntarthat6 fejl6dés altalanos ikonja

M

MINOSEGH
OKTATAS

]

Z Csak azokat az ikonokat tartsa meg, amelyek az SDG-ikonoknak az egyvetemi folvamatban térténd alkalmazasara
vonatkoz6 eljaras szerint illeszkednek az adott tantargyhoz, és torolje a tobbit, beleértve a fenntarthatd fejlédés
altalanos ikonjat is - amennyiben nem alkalmazhatd. Ha egyik ikon sem illik a tantargyra, torolje az 6sszeset, és

zn

irjara, hogy ,Nem alkalmazhatd”.



https://green.ubbcluj.ro/procedura-de-aplicare-a-etichetelor-odd/
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